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Menjadi peneraju institusi
d & TVET yang unggul

MISI

Menyediakan akses yang

Memperkasa komuniti melalui
HE ek G e BT = ig embelajaran sepanjang hayat
berkualiti dan diiktiraf. P J panjang hayat.

.(9 B |

berciri keusahawanan dan perkongsian pintar dengan

Melahirkan graduan holistik, Memanfaatkan sepenuhnya
seimbang. pihak berkepentingan.
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TERAS STRATEGIK]

MENGHASILKAN
GRADUAN TVET BERKUALITI
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PNTG 2020-2021 | §

Menghasilkan graduan yang mempunyai
kebolehpasaran yang tinggi (High Employability)

Menambahbaik ekosistem keusahawanan

Membangunkan graduan TVET berciri warga global
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TERAS STRATEGIIQ

MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG
RESPONSIF DAN MAMPAN
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PMTG 2020-2021 §

1 Memperkasa institusi berpacukan 4IR

2 Memperkukuh pengurusan kewangan yang cekap,
berhemat dan mampan




TERAS STRATEGIK3

| MEMPERKAYA BAKAT |
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PNTG 2020-2021 | §

Melahirkan warga kerja yang efektif melalui

program pembangunan bakat jangka panjang yang
komprehensif
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TERAS STRATEGIKA_

MENERAJUI SISTEM PENDIDIKAN
MELALUI TVET 4.0
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PNTG 2020-2021 | §

Mentransformasi program pengajian menepati
permintaan industri

Meningkatkan keberkesanan mekanisme
penyampaian

Memperluas akses

Mendapatkan pengiktirafan dan/atau akreditasi
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TERAS STRATEGIK5

MEMPERKUKUH KOLABORASI
INDUSTRI & KOMUNITI
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PNTG 2020-2021 | §

Memperkukuh jaringan industri-industri

Memastikan sumbangan signifikan kepada negara
dan komuniti

Memperkukuh hubungan dengan alumni
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TERAS STRATEGIKé

MEMBUDAYA PENYELIDIKAN
GUNAAN & INOVASI
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Melestari ekosistem penyelidikan dan inovasi
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PELAN TINDAKAN STRATEGIK POLITEKNIK METrO TASEK GELUGOR 2020 - 2021

LTl INISIATIF

STRATEGIK

PETUNJUK PRESTASI UTAMA

SASARAN 2020

PERSIST

PMTG

SASARAN 2021

PERSIST

PMTG

TINDAKAN

JABATAN/
PEGAWAY/
UNIT
PELAKSANA

PENCAPAIAN

CATATAN

TERAS 1
MENGHASILKAN
.GRADUAN TVET
BERKUALITI

Menghasilkan
Graduan Yang
Mempunyai
Kebolehpasaran
Tinggi (High
Employability)

Melaksanakan Program
Kebolehpasaran Graduan
‘Yang Berimpak Tinggi

Bilangan aktiviti unit.

Menganjurkan program yang berkaitan dengan|
sukan, kokurikulum dan kebudayaan iaitu
Pertandingan Catur Politeknik Pulau Pinang.

USKK 1 Pertandingan.

N

Taklimat Peperiksaan.

7%

80%
(mencapai
IGOT 95.7%)

90%

. Memberi taklimat kepada pelajar baharu
semasa Minggu Suai Kenal.

. Memberi taklimat peperiksaan kepada
semua pelajar sebelum minggu
peperiksaan akhir bermula pada setiap
semester.

N

UPEP

2 Taklimat Peperiksaan.

(X

Melaksanakan Taklimat Sambung
Pengajian dan Peluang Pekerjaan
kepada pelajar semester akhir.

. Merancang dan melaksanakan taklimat
peluang untuk sambung pengajian
kepada pelajar semester akhir.

. Merancang dan melaksanakan taklimat
peluang pekerjaan dan cabaran industri
kepada pelajar semester akhir.

. Menyebarluaskan maklumat peluang
untuk sambung pengajian dan peluang
pekerjaan kepada pelajar PMTG melalui
pelbagai medium komunikasi.

N

@

UPPsi 2 Program.

Kerjaya

IS

Melaksanakan Program Ujian
Psikometrik dan Kenali diri Pelajar|
Semester 1.

Merancang dan melaksanakan Program Ujian
Psikometrik dan Peningkatan Diri Pelajar
kepada pelajar semester 1 untuk memberi
lgambaran dan motivasi kaedah pembelajaran
di politeknik bagi peningkatan dan keupayaan
diri mereka.

UPPsi 2 Program.

o

Melaksanakan Kem Kepimpinan
dan Pemantapan Teknik Motivasi
kepada Ahli Pembimbing Rakan

Siswa.

Merancang dan melaksanakan Program
Kepimpinan dan Pemantapan Teknik Motivasi
kepada semua Ahli Pembimbing Rakan Siswa
bagi meningkatkan kemahiran dan kelebihan
dalam melaksanakan program dan
menjalankan sesi kaunseling bersama rakan
sebaya.

UPPsi 1 Program.

o

Menjalankan Program
Peningkatan Diri Pelajar
kerjasama dengan institusi lain.

Merancang dan melaksanakan Program
Peningkatan Diri kerjasama dengan insitusi
lain bagi memberi pengalaman dan kemahiran|
baru kepada pelajar.

UPPsi 2 Program.




Teras 1

Menghasilkan Graduan TVET Berkualiti

OBJEKTIF

STRATEGIK

INISIATIF

PETUNJUK PRESTASI UTAMA

SASARAN 2020

PERSIST

PMTG

SASARAN 2021

PERSIST

PMTG

Pelan Tindakan Strategik

PMTG 2020-2021

JABATAN/
PEGAWAI/
UNIT
PELAKSANA

PENCAPAIAN

CATATAN

TERAS 1
MENGHASILKAN
GRADUAN TVET
BERKUALITI

Menghasilkan Menjalankan P
Graduan Yang nialankan Program . Merancang dan melaksanakan Program
Mer . Perkongsian Imu di antara Ahli b . "
mpunyai 7 |Pembimbing Rakan Siswa / / Perkongsian Imu di antara Ahli Jawatankuasa UPPsi ) e
Kebolehpasaran 9 PRS kepada pelajar PMTG secara dalam gram-
Tl (el bersama pelajar PMTG secara . A . o .
inggi (Hig dalam tali i talian bagi meningkatkan motivasi belajar.
Employabilty) falam talian (online).
. o UNIT
8 Menjalankan aktiviti di peringkat / / ancar d.an PENGANTARA |1 Program.
antarabangsa. pelajar di peringkat antarabangsa. BANGSAAN
Mengumpulkan industri yang menawarkan
9 [Karnival Kerjaya PMTG. ! ! pekerjaan kepada graduan politeknik dan CISEC 1 Program.
Melaksanakan Program komunit| setempat.
K Graduan
‘Yang Berimpak Tinggi
1. Menganjurkan bengkel selama 2 hari untuk
(| (i R PG / / pelajar semester akhir. UKP 1 Bengkel.
Asas Arduino. H 4 3 q 9
2. Menjemput industri sebagai pengajar.
Mengadakan Program PENJANA 1. Penyertaan 30 peserta dari seluruh
1 KPT-CAP NETWORK / / Politeknik dan Kolej Komuniti seluruh UKP 1 Program
FORENSIC & CYBER DEFENSE Malaysia. ogram.
INDUSTRY BASE TRAINING. 2. Anjuran oleh Kementerian Pengajian Tinggi.
1. Mengadakan Bengkel Pemasaran
E-Commerce kepada para pelajar semster
1 hingga Semester 3.
e 2.Taklimat pembiayaan & Perniagaan
Melaksanakan Program Melaksanakan Bengkel Aktiviti L 8 Bengkel Pendedahan
' o . berasaskan Digital SME Bank (CEDAR) &
Keusahawanan Berciri | 1 dan pembudayaan 8% 8% . . USHA [dan Pembudayaan
Mer bah Baik Skim Pembiayaan Tekun Nasional.
[T ) ] 4R keusahawanan. 8 Keusahawanan.
Ekosistem 3. Bengkel Rancangan Perniagaan,
Keusahawanan Pengurusan Kewangan & Pendaftaran
Perniagaan.
4. Bengkel Pengurusan MyKopie.
Mewujudkan Inkubator
Keusahawanan Berciri | 2 [Mewujudkan 2 Inkubator keusahaw 2 2 el sy ceodial USHA 2 Inkubator.
4R 2. Menubuhkan Inkubator ICT.
Membangunkan
Graduan TVET Mempromosi dan Bilangan program sukarelawan Program CSR Bersama|
o . " P Melaksanakan program kesukarelawanan "
Berciri Warga membudayakan 1 |pelajar yang melibatkan institusi 1 1 e N UHEP Orang Asli Pos Yum,
" berteraskan 7 kluster YES Politeknik Malaysia. 5
Global (Global | kewarganegaraan global atau komuniti. Sungai Siput, Perak.

Citizen)
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Teras 2

Memantapkan Governan Yang Responsif Dan Mampan

JABATAN/

SASARAN 2020 SASARAN 2021

OBJEKTIF
STRATEGIK

INISIATIF

PETUNJUK PRESTASI UTAMA

PERSIST

PMTG

PERSIST

PMTG

TINDAKAN

PEGAWAI/
UNIT
PELAKSANA

PENCAPAIAN

CATATAN

TERAS 2
MEMANTAPKAN
GOVERNAN YANG
RESPONSIF DAN
MAMPAN

Memperkasa
Institusi
Berpacukan 4IR

1. Pembangunan bahan digital
(PdP) di dalam platform
(CIDOS)

1. Aktiviti/Kursus berkaitan bahan digital
(PdP) di dalam platform (CIDOS).

1 dan Big Blue Button. 4 4 2. Mengaplikasikan platform LMS-CIDOS. E-Learning (4 Bengkel/Kursus
Kesedaran danf (5. \ aktiviti
Pengetahuan Tentang pembelajaran digital.
4R
Mengadakan Kursus Keselamatan kepada Unit Pengurusan
2 |Kursus Keselamatan. 1 1 staf PMTG. UPK 1 Kursus Keselamatan.
1. Mempgrluaskan rangkaian tanpa yvayar . PaiEiEiETem
atau wi-fi dengan memperbaharui . @
hingga 80% dan
susunan perkakasan
. portal sedang
rangkaian untuk memenuhi capaian " .
dikemaskini
3 [Pen K dan / / 2 :/zumr::t:(aa:pusrl.(hidmatan rtal PMTG uicT dari semasa ke
Berciri 4R Pengukuhan Infrastruktur ICT. e dikepr:askini i b‘(’:l’eh semasa.
B - 2. Selenggara
dipercayai.
berkala 2
3. Penyelenggaraan perkakasan dan
erisian ICT aset sedia ada politeknik el setanun
P et s pol (Mei & Oktober).
untuk automasi pejabat.
1. Menambahbaik infrastruktur 1. JPICT JPPKK telah
keselamatan ICT untuk membuat diluluskan tahun 2019
perolehan perisian antivirus berlesen 2 dan masih menanti
Warga 4P i ] dan / / tahun melalui JPICT JPPKK. uicT Memperbaharui 1 Lesen|  kelulusan peruntukan.
Kerja Institusi Pengukuhan Keselamatan ICT. 2. Peningkatan keupayaan rangkaian LAN Firewall. 2. JPPKK telah menerima
untuk membuat perolehan perisian kos perisian dan masih
Firewall berlesen 2 tahun dan sedang memproses
peruntukan dari JPPKK. peruntukan.
1. Mengenalpasti aktiviti promosi yang
dilaksanakan dihebahkan di media sosial
rasmi jabatan / institusi.
2. Menyediakan bahan-bahan hebahan
Meningkatkan Jenama 5 |Bilangan hebahan akiviti / / dalam pelbagai jenis media baharu yang UKK 24 Hebahan.

dan Reputasi Institusi

digital dan interaktif dan dihebah melalui
laman sesawang, blog, online jaringan
sosial, forum dalam talian dan

lain-lain (Screen reader support enabled).
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Teras 2

Memantapkan Governan Yang Responsif Dan Mampan

JABATAN/

SASARAN 2020 SASARAN 2021

TERAS 2
MEMANTAPKAN
GOVERNAN YANG
RESPONSIF DAN
MAMPAN

OBJEKTIF
STRATEGIK

Memperkasa
Institusi
Berpacukan 4IR

Mer

INISIATIF

Jenama

PETUNJUK PRESTASI UTAMA

Mewujudkan Buku Laporan

PERSIST

PMTG

PERSIST

PMTG

TINDAKAN

Menerbitkan Buku Laporan Tahunan 2019 dan

uDM

PENCAPAIAN

Sebuah buku Laporan
Tahunan Bagi Tahun

CATATAN

6 [Tahunan PMTG Tahun 2019 dan ! /
2020, 2019 dan 2020.
7 | R R R / / Menghasilkan video korporat PMTG. UDM  |Sebuah video korporat.

dan Reputasi Institusi

Strategi

1. Mesyuarat
Pengurusan Risiko PMTG.
2. Mengenalpasti Risiko dan Peluang bagi
Unit terlibat:
i. Bengkel Pengurusan Risiko Fasa 1
(Mengenalpasti Isu dalaman, isu

Unit Pengurusan

Satu Dokumen Daftar

8 |Pengurusan Risiko dan Peluang Risiko Risiko
PMTG. luaran, risiko dan peluang di PMTG ). :
ii. Bengkel Pengurusan Risiko Fasa 2
(Analisa Risiko Unit).
3. Audit Dalaman Pengurusan Risiko dan
Peluang (Pelan Strategik dan Proses).
Sesi temubual / rakaman program Mempromosikan program akademik dan
¢ P, "
g [secara Iangs.ung /.celakan artikel / / it it pelafjar yang ) CISEC 30/9/2020.
melalui media sosial / rancangan kepada perkongsian ilmu dan kolaborasi aktif
TV / keratan akhbar dengan industri.
1. Jawatankuasa Lean
i. Mengadakan
Mesyuarat
Pasukan
Pengurusan
Lean.

ii. Mengadakan
taklimat pendedahan
pengurusan lean
kepada warga

A= q PMTG.
‘ » Mengenalpasti aktiviti lean bagi keperluan KPI fii. Menghadiri taklimat
Meningkatkan Tadbir Urus| v 2 Tahunan PMTG: e
. Bilangan Aktiviti KPI Lean n 2 Aktiviti KPI Lean atau kursus
Melalui Lean 10 2 2 i. Program Gotong Royong Perdana Tahun Penyelaras
Management . ) Management. pengurusan lean.
Management 2020 (Kitar Semula). Lean
G oan A iv. Mengadakan
ii. Sistem Sebutharga Kerja.
Lawatan Penanda
Aras Lean
Management ke
PTSB.
2. UPS

Membantu menjayakan
aktiviti Pengurusan Lean
dalam

usaha menjimatkan
penggunaan

bekalan kuasa elekirik.
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Teras 2

OBJEKTIF
STRATEGIK

Memperkasa
Institusi
Berpacukan 4IR

INISIATIF

Memantapkan Governan Yang Responsif Dan Mampan

PETUNJUK PRESTASI UTAMA

Sasaran Markah KPIPMTG

TINDAKAN

Merancang, melaksana, menyemak dan

JABATAN/
PEGAWAI/
UNIT
PELAKSANA

PENCAPAIAN

Pencapaian markah
KPI PMTG melebihi

11 [melebihi 95%. mempastikan KPI tahunan PMTG tercapai UPSPP 95%
mengikut sasaran yang ditetapkan. o
1. Pendaftaran Aset alih yang baru
diterima/dibeli/ disumbangkan
ke dalam sistem SPA.
12 |Mengemaskini Aset Alih. 2. Menyemak aset alih sedia ada. UA 5 Laporan Aset Alih.
3. Pelupusan aset.
4. lak k: idit dal: .
Meningkatkan Tadbir Urus Melaksanakan audi dalaman
Melalui Lean
Management
1. Mewujudkan polisi keselamatan dan
q = kesihatan pekerjaan di PMTG. v
13 |Mewujud Polisi Keselamatan. 2. Membuat tagging keselamatan untuk UPK 2 Aktiviti Tahunan.
memenuhi keperluan audit EKSA.
1. Menggunakan modul iFRP pada SPMP
bagi menggantikan penggunaan FRP 1 setiap semester -
14 |Penggunaan iFRP. secara manual. UJK 'seminggu sebelum
2. Memuatnaik silibus terkini di SPMP pada semester bermula.
setiap semester.
1. Menampal
1. Mengamalkan amalan baik bagi kebaikan patagats
A p 3 i A peringatan untuk
. institusi bagi memenuhi Garis Panduan .
Mewujudkan F Lo : langkah penjimatan
Kondusif melalui Budaya | 15 | Kondusif melalui EKSA UIK elekirk
st ul Bucay: lamalan EKSA. 2. Mengadakan Gotong-royong Perdana b

Kerja yang Positif

yang berfokuskan kepada Kitar Semula
barang terpakai.

2. 1 program gotong-
royong pada 12
Februari 2020.




Teras 2

Memantapkan Governan Yang Responsif Dan Mampan

Pelan Tindakan Strategik

PMTG 2020-2021

JABATAN/

OBJEKTIF PEGAWAI/
STRATEGIK INISIATIF PETUNJUK PRESTASI UTAMA TINDAKAN UNIT PENCAPAIAN CATATAN
PERSIST ~ PMTG  PERSIST  PMTG EERAC
TERAS 2 Memperkasa
MEMANTAPKAN Institusi 1. Melaksanakan
GOVERNAN YANG Berpacukan 4IR kerja
RESPONSIF DAN penyelenggaraan
MAMPAN berkala bagi
fasiliti seperti
berikut:
i. 2buah
kenderaan
Jabatan (Van
dan Bas),
Menyediakan Fasiliti - ?"‘e:z:;gin
Terkini termasuk M,
K:;sgi::;d;r:‘g Merancang dan melaksanakan aktiviti tahunan 2. Menjalankan
bagi kerja pembangunan, penyelenggaraan kerja pembaikan
Relevan 1 Mewujudkan ruang kerja dan / / dan pembaikan bagi memastikan fasiliti UPS bagi fasiliti
fasiliti yang kondusif dan selamat. kampus dapat beroperasi dan berada dalam yang rosak iaitu
keadaan baik. 25 unit Pendingin
Hawa.

3. Melakukan kerja
menaik taraf dan
pengubahsuaian
fasiliti yang telah
mendapat
kebenaran/
kelulusan daripada
Majikan:

i. Ruang kerja Unit
Akademik, dan
ii. Ruang kerja
Sokongan
Akademik.
1. Memastikan waran peruntukan yang
disalurkan digunakan sewajarnya dan 'Semua perolehan
Mencapai Matiamat c;::elamakan dengan dibela.njakan
OreaTsesy ) rhemah. . mengikut perancangan
e Ny 1 |95% perbelanjaan tahunan. ! ! 2. Merancang semua jenis perolehan UKew perolehan
jabatan supaya dapat dibelanjakan yang dirancang pada
Keberkesanan Kos v
dengan segera tanpa mengabaikan tahun
arahan dan peraturan yang berkuat sebelumnya.
kuasa.
Memperkukuh
pengurusan
kewangan yang
G IO 1. Memastikan dokumen untuk tujuan
dan mampan
pembayaran lengkap sebelum
bayaran dibuat.
e e 2. Memastikan semua proses pembayaran Tiada pembayaran bil
Peratus prestasi pengurusan diselesaikan dalam tempoh 4 hari dan tuntutan mulai
el G 2 bayaran bil dan tuntutan ! ! (kawalan UKew | Januari sehingga Julai
Mematuhi Peraturan dan pemoay q 7 A . 9ga .t
Prosedur dalam tempoh 7 hari. d.alafﬂan unit) dari tarikh invois/tuntutan yg élrekod melebihi 7
diterima. hari.
3. Memastikan semua pegawai peraku dan
penyelia mengakses sistem ePerolehan
dan 1GFMAS setiap hari.
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Teras 3
Memperkaya Bakat

OBJEKTIF SASARAN 2020 SASARAN 2021 ;‘;i‘:v’::;
INISIATIF PETUNJUK PRESTASI UTAMA PENCAPAIAN

STRATEGIK CATATAN

UNIT
PERSIST PMTG PERSIST PMTG PELAKSANA

TERAS 3 Melahirkan Warga|
MEMPERKAYA BAKAT |Kerja Yang Efekif|
Melalui Program

P
Bear::‘a?::;kaan e e Sangkutan Industri Pensyarah Mengenalpasti pensyarah yang akan Seorang pensyarah
) J (SIP)/ Latihan Sangkutan Industri mengikuti program Sangkutan Industri ( Puan Sarifah Nor
Panjang Yang |Pengkayaan Pengalaman| 1 . . 1 ! ULPL o
Komprehensif di Industri (LSI)/ Interaksi bersama Industri Pensyarah. Husna Binti
176 Jam dalam tahun semasa. Syed Alias ).

Merancang dan melaksana Program
Program Kepimpinan dan Kerja Peningkatan Kepimpinan dan Kerja .
2 Staf PMTG. / / PR T UPPsi 1 Program.

akademik dan sokongan PMTG.

. Memastikan pegawai di PMTG yang
menghadiri KUDAP adalah sebanyak

Melaksanakan Program 5 hari berkursus dalam tahun semasa.
Pembangunan 2. Memastikan pegawai di PMTG 61 orang.
Kepimpinan Terkini Kursus Dalam Perkhidmatan melengkapkan 1 kursus waijib oleh
(KUDAP) dan kursus - kursus . . q A.KPK CHERETFEETE, [ erme
3 \epimpinan yang dianjurkan oleh 5 hari 7 hari 5 hari 7 hari ditetapkan. ULPL
; g 3. Memastikan pegawai di PMTG 61 orang.
agensi berkaitan. .

melengkapkan 2 kursus wajib

EPSA oleh INTAN dalam tempoh 46 orang.

yang ditetapkan.
. Merancang Kursus Coaching &
Mentoring bagi semua PPPT.

=




Teras 3

Memperkaya Bakat

OBJEKTIF

STRATEGIK

INISIATIF

Pelan Tindakan Strategik

PMTG 2020-2021

TERAS 3

MEMPERKAYA BAKAT

Melahirkan Warga|

Kerja Yang Efekif]

Melalui Program
Pembangunan
Bakat Jangka
Panjang Yang
Komprehensif

Melaksanakan Program
Pemantapan
Perkembangan
Profesional Pengajaran
dan Pembelajaran 4R

SASARAN 2020 SASARAN 2021 o
PETUNJUK PRESTASI UTAMA TINDAKAN L PENCAPAIAN CATATAN
PERSIST ~ PMTG  PERSIST  PMTG PELAKSANA
Penglibatan staf dalam aktiviti Merancang dan Melaksana Program Peringkat| s
peringkat antarabangsa. / b Antarabangsa kepada staf PMTG. AR |l (et
BANGSA
1 -i. Afiq Fahim Bin
Md Yusof.
ii. Muhamad Shahrum
Nazar Bin Yahya.
2-i. Kursus Lighting:
1. Memperkasakan Profesionalisme Using
Akademik PPPT melalui in Advanced
Skim Hadiah Latihan Editing Using
Persekutuan (SHLP). After Effect.
2. Merancang dan melaksanakan 2 orang. ii. Kursus Davinci
2 siri Kursus Resolve:
Upskilling bagi pelaksanaan program Audio in Video
akademik di PMTG - DDV. 17 orang. Editing.
Program/ Kursus/ Latihan. 2 2 3. Memastikan PPPT Gred 41 Lantikan ULPL
Baharu menghadiri Kursus Kepimpinan 3 orang. 3-i. Haryati Binti Mahmod.
Instruksional ii. Mohamad Azarol
Dan Pembangunan Androgogi (KIPA) Faizal Bin Abdul Jalil.
seperti yang ditetapkan bagi 2 orang. iii. Nagib Idlan Bin Nadzri.
tujuan pelaksanaan
PdP berkesan. 4. Seramai 2 orang
4. Memastikan PPPT mengikuti program pensyarah
/ kursus berkaitan 4IR. telah menghadiri
CATIA V5
AUGMENTED REALITY
WEBINAR:
i. Ku Muhamad Asnawi
Bin Ku Yahaya.
ii. Salbiah Binti Kasim.




Teras 4

Pelan Tindakan Strategik

PMTG 2020-2021

Meneraijui Sistem Pendidikan Melalui TVET 4.0

OBJEKTIF

STRATEGIK

INISIATIF

PETUNJUK PRESTASI UTAMA

PERSIST

SASARAN 2021

PMTG PERSIST PMTG

TINDAKAN

JABATAN/
PEGAWAI/
UNIT
PELAKSANA

PENCAPAIAN

CATATAN

TERAS 4

MENERAJUI SISTEM
PENDIDIKAN MELALUI
TVET4.0

Meningkatkan
Keberkesanan
Mekanisme
Penyampaian

Melaksanakan
Pembelajaran Secara
Authentic & Immersive di
Industri

Pemantauan Pensyarah.

Pemantauan PdP Pensyarah PMTG akan
berlangsung sekurang-kurangnya setahun
satu kali dan akan dipantau oleh Pegawai
Pemantau yang telah dilantik.

DDT/DDV/AM

100% pensyarah
dipantau.

Membangunkan Learning
Spaces Berciri
Pembelajaran Inovatif

Program Peningkatan Kepakaran
Staf Akademik.

N

. Up-Skilling: Spatial Augmented Reality:
Projection Mapping.

Menjalankan bengkel assembly PC,
peralatan ICT

untuk staf IT akademik.

Menjalankan Bengkel Operating System
Security untuk staf akademik IT.

[

©w

DDT/DDV

3 Program.

Dirancang pada 21-25
September 2020.

Melaksanakan aktiviti
pembelajaran digital dengan
Teknologi AR dan VR.

w

Bengkel P bahan

PdP VR dan AR.

E-Learning

1 Aktiviti.

laluan

Akses

kepada program TVET

Bilangan Aktiviti promosi
kemasukan pelajar.

Melaksanakan aktiviti promosi kemasukan di
sekolah-sekolah dan agensi luar.

UHEP

5 Aktiviti Promosi.

1. Jom Masuk U Zon Utara
(Taman Tasik Jitra,
Kedah).

2. SMK Gemilang.

3. SMK Hj Ahmad Badawi.

4. SMK Dato Kailan.

5. SMK Kepala Batas.

Mendapatkan
Pengiktirafan
Dan/Atau
Akreditasi

Mendapatkan
Pengiktirafan Dan/Atau
Akreditasi Daripada
Badan-Badan Yang
Diiktiraf Atau Ditubuhkan
Di Peringkat Kebangsaan
Dan Antarabangsa

Pensijilan EKSA.

Ke arah mendapatkan pensijilan EKSA pada
tahun 2021 :
Mengadakan Audit EKSA kali pertama
pada 6 Ogos 2020.
. Mengadakan pertandingan EKSA

antara zon pada 6 Ogos 2020.

N

Mendapat Sijil EKSA.

2 [Pensijilan EOMS.

Ke arah mendapatkan persijilan EOMS pada

tahun 2021 :

. Mengadakan Kursus Audit Dalaman pada
30 Jun dan 1 Julai 2020 bagi memberi
pendedahan berkaitan proses audit dan
dapat menyediakan auditor yang
berkelayakan.

. Mengadakan Bengkel Pemurniaan
Dokumen Kualiti Fasa 3 pada
24 Julai 2020.

. Mengadakan bengkel senarai semak audit
pada 27 Julai 2020.

. Mengadakan Audit Dalaman pada 14
hingga 27 Oktober 2020.

. Mengadakan Hari Maklum Pelanggan
pada 11.11.2020.

~

@

=

o

UJK

Mendapat Sijil EOMS.

1 Kursus Audit Dalaman
oleh SIRIMSTS.

(X

Akreditasi MBOT.

Penyediaan dokumen MQA 04 DCT.

UJK

Dokumen MQA 04
DCT.




Teras 5

Memperkukuh Kolaborasi Industri Dan Komuniti

Pelan Tindakan Strategik

PMTG 2020-2021

TERAS 5
MEMPERKUKUH
KOLABORASI
INDUSTRI DAN
KOMUNITI

OBUEKTIF SASARAN 2020 SASARAN 2021 o
STRATEGIK INISIATIF PETUNJUK PRESTASI UTAMA TINDAKAN UNIT PENCAPAIAN CATATAN
PERSIST ~ PMTG  PERSIST RELTEN
Memperkukuh
Jaringan Industri-
Istitusi 1. Penempatan pelajar DDV ke industri
1. Inisiatif melalui experiential L et WEL e 1 (i,
learning bagi program WBL. 2. Perkongsian Kit Arduino & Raspberry Pi
Memperluas Jaringan 2. Perkongsian peralatan bagi bagi pelaksanaan program Makers Club. [1. UPLI/CISEC|12
Kolaborasi Dengan 107, 1 1 1 1 3. Melantik Pengarah Syarikat sebagai 2. CISEC |1
A tujuan PdP. . .
Industri 5 Febnien JEE e Penasihat Industri bagi membantu 3. CISEC |3
: . . merangka pelan strategik
Penasinat Industri (1AC)- akademik dan aktiviti-akivit
kolaborasi bersama industri.
& E‘::Zsma:aan IR 1. Melatih 29 lepasan SPM bagi mengikuti
Bahagian Penyelarasan program Professional Diploma in 1. UHEP/
) Aerospace Manufacturing
Mengeratkan Kerjasama Penyertaan Bumiputera (DPAM). CISEC/
dengan Agensi Kerajaan | 2 Pulau Pinang, / / 2. Melaksanakan 2 program CSR ULPL 1. Program DPAM Program CSR: 7 & 8 Mac
yang Mendepani 4R Jabatan Perdana Menteri. (Fotografi Produk & 2. UHEP / DDT |2. 2 Program 2020
2. Pelaksanaan Program Siber) /DDV/CISEC /
— E:usahawanan i ULPL
a . rsama penduduk
Jabatan Kemajuan Orang Asli Kampung Pos Yum, Sg. Siput
Malaysia (JAKOA). Y :
1. Program Pensijilan 1. Meningkatkan kemahiran upskilling dan 1. ULPL
Profesional : reskilling kepada pekerja yang terpilih
i. Professional Diploma in dalam bidang tujahan
Aerospace Manufacturing industri masing-masing.
(DPAM)
- SAM Engineering &
Equipment
(M) Berhad.
ii. Professional Certificate in
Equipment Operation
(PCIEO) - Flex Penang.
Memastikan iii. Professional Diploma
Sumbangan ” in Debug Engineering
Signifikan Kepada|embangunkan Komuniti| | (PDIDE) - Flex PTP. 250 orang / / / 250 orang
Negara Dan Pintar iv. l_"rofess_lonal D\ploma
Komuniti in Plastic Injection
Molding (PDPIM)
- Flex Skudai.
V. Professional Certificate in
Manufacturing Operation
(PCIMO)
- Flex PTP.
vi. Professional Diploma in
Industrial Manufacturing
(PDIIM)
- Flex PTP.
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Pelan Tindakan Strategik

PMTG 2020-2021

Memperkukuh Kolaborasi Industri Dan Komuniti

OBJEKTIF
STRATEGIK

TERAS 5 Memastikan

MEMPERKUKUH Sumbangan
KOLABORASI Signifikan Kepada|
INDUSTRI DAN Negara Dan
KOMUNITI Komuniti

INISIATIF

Membangunkan Komuniti
Pintar

PETUNJUK PRESTASI UTAMA

2. Program PENJANA

SASARAN 2020

PERSIST

PMTG

SASARAN 2021

PERSIST

PMTG

. Melatih graduan Politeknik yang masih
belum bekerja untuk mendapatkan
kemahiran latihan tambahan
(value-added training)

yang seiring dengan kehendak industri.

JABATAN/
PEGAWAI/
UNIT
PELAKSANA

2. DDT/CISEC

PENCAPAIAN

CATATAN

'enganjuran program STE|

Program STEM untuk komuniti

setempat.

Menganjurkan program STEM.

1 Program.

Memperkukuh
Hubungan
dengan Alumni

Mengeratkan Hubungan
dengan Alumni

Usahawan Alumni.

. Program bersama alumni Usahawan
PMTG. Perkongsian ilmu PMTG bersama
pelajar semester 1 untuk bengkel
Troubleshooting Hardware bagi kursus
DFC10033 Introduction to

Computer System.

Program Khidmat Masyarakat Hulur Kasih
di Pusat Jagaan Darul Hanan,

Pongsu Seribu, Pulau Pinang.

N

ALUMNI

2 Program.

. Pelaksanaan Program PPI
bersama ALUMNI.
Mesyuarat bersama Majlis
Tertinggi ALUMNI.

N

w

Hulur Kasih.

Program Khidmat Masyarakat

. Melantik ALUMNI PMTG iaitu
Muhammad Danial Bin Mohamad Nizam
dan Khairul Nadiah Binti Md. Nasarudin
dari Triodynamic Tech Venture.
Setiausaha ALUMNI menjemput semua
ahli mesyuarat yang dipengerusikan
oleh Yang DiPertua ALUMNI PMTG.
Melaksanakan aktiviti bersama ALUMNI,
pelajar dan ahli-ahli Pusat Jagaan
Darul Hanan, Pongsu Seribu,

Pulau Pinang.

N

w

Peg. ALUMNI

3 Program.

1. 27 Februari 2020.
2. 2 Februari 2020.
3. 25 Februari 2020.




Teras 6

Membudayakan Penyelidikan Gunaan Dan Inovasi

OBJEKTIF
STRATEGIK

INISIATIF

PETUNJUK PRESTASI UTAMA

PERSIST

PMTG

SASARAN 2021

PERSIST

PMTG

TINDAKAN

Pelan Tindakan Strategik

PMTG 2020-2021

JABATAN/
PEGAWAI/
UNIT
PELAKSANA

PENCAPAIAN

CATATAN

TERAS 6
MEMBUDAYA
PENYELIDIKAN
GUNAAN DAN INOVASI

Melestari
Ekosistem
Penyelidikan dan
Inovasi

Memasyarakatkan
Penyelidikan dan
Penemuan lmu Baharu/
Penghasilan Produk
Inovasi

Bilangan kertas penyelidikan yang
diterbitkan pada tahun semasa.

1. Menganjurkan bengkel penulisan dan
penerbitan.

2. Menyalurkan informasi berkaitan peluang
penerbitan kepada pensyarah.

3. Mengusahakan subsidi kewangan untuk
setiap penerbitan berkaitan keperluan
KPI pada tahun semasa.

4. Membantu dari segi proofreading abstrak
dan penulisan.

UPIK

2 Penerbitan.

KPI berjaya dicapai
melebihi keperluan KPI:
1. Puspa a/p Muniamal.
International Jouornal
of Advanced Science
and Technology.
Vol 29 (2020)
SCORPUS ISSN:
2005-4238
WAST.
2. Farah Ariffah binti
Abd Aziz.
Packet Tracer Medium
untuk Meningkatkan
Kemahiran Belajar
Kursus
Introduction to
Networks,
Advanced Journal
of Technical and
Vocational
Education,
Vol 4, Issue 1
(2020).
e-ISSN 2550-2174.
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